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YOUR JOB, OUR WORK




       

RICERCA

2 MECCANICI DI LINEA per importante azienda cliente. 

Richiesta scuola professionale ad indirizzo meccanico o elettrico. 

Disponibilità sui tre turni di lavoro. 

Ottica assuntiva. Zona di lavoro vicinanze Saluzzo.

1 MANUTENTORE TRASFERTISTA Si richiede capacità di lettura del disegno meccanico. Buona esperienza e buona conoscenza della parte meccanica, di quella elettrica e anche di quella idraulica. 

Buona conoscenza della lingua inglese.
Affidabilità e buona volontà. 

Disponibilità ad un orario di lavoro full time giornaliero in azienda e presso aziende estere.

Zona di lavoro vicinanze Saluzzo.

1 MECCANICO MEZZI PESANTI per azienda di trasporti del Saviglianese.

Si richiede scuola professionale ad indirizzo meccanico, buona volontà e disponibilità  immediata. 

Ottica assentiva. Zona di lavoro Savigliano.

3 OSS E’ richiesto il diploma e la precedente esperienza nella mansione. 

Disponibile ad un orario di lavoro full time su 3 turni. 

Buona volontà, automuniti. 

Ottica assuntiva. Zona di lavoro vicinanze Saluzzo.

1 MECCANICO AUTO

Ricerchiamo per officina meccanica 1 meccanico auto, con scuola professionale meccanica, oppure precedente esperienza nella mansione.

Disponibilità ad un orario di lavoro full time.

Ottica assuntiva. Zona di lavoro vicinanze Barge

2 OPERAI ADDETTI LINEA per azienda cliente settore metalmeccanico. Richiesta disponibilità immediata, disponibilità su orario giornaliero o su turno centrale 12,00 - 20,00.

Ottica assuntiva. Zona di lavoro: vicinanze Revello.

2 CARRELLISTI CON PATENTE C per azienda cliente settore commercio. Richiesta disponibilità immediata come cartellista in magazzino e come autista per consegne.

Ottica assuntiva. Zona di lavoro: Busca e Villafalletto. 

Tel. 0175/42049 – Fax 0175/248427

e-mail: saluzzo.circonvallazione@gigroup.it

G.I. Group SpA autorizzato ad operare dal Ministero del Lavoro (Aut. Min. 26/11/2004)

Le offerte di lavoro si intendono rivolte all’uno e all’altro sesso in ottemperanza alla L.125/910

[image: image2.emf]

